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TERMO ADITIVO Nº 263/2026 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R010/2015 – SMS/CPCSS 

 

PROCESSO Nº: 2014-0.337.140-3 

PROCESSO SEI N°:  6018.2026/0113845-0 

CONTRATANTE:  PREFEITURA DE SÃO PAULO – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

CONTRATADA: CASA DE SAÚDE SANTA MARCELINA 

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS 

SUPERVISÕES TÉCNICAS DE SAÚDE ITAIM PAULISTA E STS SÃO 

MIGUEL. 

OBJETO DO ADITAMENTO:  PAGAMENTO DAS DIFERENÇAS RETROATIVAS DE MAIO A 

AGOSTO/2026, E DA COMPETÊNCIA SETEMBRO/2026, CONFORME 

CCT 2026/2027 DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE – ACS 

(VALE-REFEIÇÃO, VALE-ALIMENTAÇÃO E AUXÍLIO-CRECHE). 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 01/09/2026 A 30/09/2026. 

VALOR DO ADITAMENTO:  R$  1.215.400,39 (UM MILHÃO, DUZENTOS E QUINZE MIL, 

QUATROCENTOS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS). 

Nº DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 84.10.10.301.4015.2.520.33508500.00.1.704.9001.1 

 

 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - 

SMS, representada pela COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE LESTE, com sede na Avenida 

Pires do Rio, 2480, neste ato representada, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora 

Regional de Saúde Leste, por Juliana Mendes de Melo Vidal, portadora do RF 822.015-8, doravante 

denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a CASA DE SAÚDE SANTA MARCELINA, com sede 

na Rua Santa Marcelina nº 177, neste ato representado por Ir. ROSANE GHEDIN, doravante 

denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 

1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto 

na Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021, as Portarias SMS.G nº 03/2025 e 943/2025 RESOLVEM 

celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R010/2015-SMS/CPCSS, na 

conformidade das seguintes cláusulas: 
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CLÁUSULA PRIMEIRA 

1.1 Fica estabelecido o orçamento no valor total de R$ R$ 1.215.400,39 (um milhão, duzentos e 

quinze mil, quatrocentos reais e trinta e nove centavos), para pagamento das diferenças 

retroativas referentes às competências de maio a agosto de 2026, bem como o valor 

correspondente à competência vigente de setembro de 2026, considerando os reajustes e 

benefícios estabelecidos nas respectivas Convenções Coletivas de Trabalho 2026/2027. Os 

principais impactos decorrentes das negociações coletivas são os seguintes: 

• Vale-Refeição: de R$ 34,78 para R$ 36,20 por dia trabalhado; 

• Vale-Alimentação: de R$ 260,93 para R$ 500,00 mensais; 

• Auxílio-Creche: de R$ 369,65 para R$ 384,84 mensais. 

 

1.2 A despesa descrita onerará a dotação orçamentária 

84.10.10.301.4015.2.520.33508500.00.1.704.9001.1 

 

1.3 Todos os detalhes estão descritos no Ofício 1261/2026 Coordenação APS / Estratégico, anexo a 

este termo aditivo.  

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA 

2.1. Permanecem inalteradas as demais cláusulas do CONTRATO DE GESTÃO Nº R010/2015 

SMS/NTCSS 

 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo, que lido e achado conforme entre as 

partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

 

 

 

 

 

 

Juliana Mendes de Melo Vidal  Ir. Rosane Ghedin 

Coordenadora Regional de Saúde Leste  Casa de Saúde Santa Marcelina 

 

 

 

 

Testemunhas: 
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ANEXO I – PLANO ORÇAMENTÁRIO CONSOLIDADO E POR UNIDADE 

 

PLANO ORÇAMENTÁRIO - CONSOLIDADO 2026 

PERÍODO: SETEMBRO/2026 

CONTRATO DE GESTÃO N° RASTS 10 

SUPERVISÕES SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA 

  DISSISIO AGENTE COMUNITARIO DA SAÚDE 

Grupo de despesas set-26 Valor Total 

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.215.400,39  1.215.400,39  

01.01 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 0,00  0,00  

01.02 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13º 0,00  0,00  

01.03 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 0,00  0,00  

01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 0,00  0,00  

01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13º 0,00  0,00  

01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 0,00  0,00  

01.07 - BENEFÍCIOS 1.215.400,39  1.215.400,39  

01.07.01 - VALE TRANSPORTE 0,00  0,00  

01.07.02 - VALE REFEIÇÃO 117.831,51  117.831,51  

01.07.03 - CESTA BÁSICA 0,00  0,00  

01.07.04 - CONVENIOS 0,00  0,00  

01.07.05 - VALE ALIMENTAÇÃO 1.039.433,15  1.039.433,15  

01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 58.135,73  58.135,73  

01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00  0,00  

02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00  0,00  

03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00  0,00  

04. - SERVIÇOS DE TERCEIROS 0,00  0,00  

05. - MANUTENÇÃO 0,00  0,00  

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00  0,00  

07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00  0,00  

08. - LOCAÇÃO 0,00  0,00  

09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00  0,00  

TOTAL GERAL 1.215.400,39  1.215.400,39  
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